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La crise économique a renforcé
le scepticisme d'une grande partie
de la population vis-a-vis des bangues,
des grandes entreprises et du systéme
monétaire. Mais de plus en plus
d'initiatives sont en train démerger
pour exorciser ces peurs, traduisant
un désir d'améliorer ambiance sur
les lieux de travail et rendre le systéme
économigue plus humain., :
o

EFS

DES EURQS VERTS

REGER ZULAUF FUR UMWELTBANKEN

as-le-bol des instituts bancaires qui font n'im-

porte quoi? Depuis le début de la crise finan-

ciere, de plus en plus d’Allemands se tournent

vers les banques vertes. En Allemagne, quatre

instituts gérent 'argent de leurs clients selon
des critéres écologiques, éthiques et sociaux. Elles n'ac-
cordent pas de crédits aux entreprises qui font des af-
faires dans les secteurs du nucléaire, de 'armement ou
du génétiquement modifié, mais privilégient le dévelop-
pement dénergies renouvelables, de maisons vertes ou
de produits cosmétiques naturels. La plus grande d’entre
elles, la GLS Bank, finance actuellement 27000 projets
qui sont détaillés dans le menu sur son site internet. Des
placements durables et transparents, un concept qui fait
mouche: en 2011, I'institut a vu le nombre de ses clients
augmenter de 27,5 % et depuis janvier, plus de 2000 per-
sonnes y ouvrent chaque mois un compte. Le secteur ban-
caire vert reste pour 'heure une niche qui compte environ
250000 clients, mais selon une étude parue au printemps,
trois millions d’Allemands pourraient se laisser séduire
par le concept. @ Anne Mailliet
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DIE WOHLFUHL-FIRMA

POUR LE BIEN-ETRE DANS LENTREPRISE

orgens auf dem Weg ins Biiro: Hosen zur Reini-
gung abgeben, Theaterkarten bestellen und den
Tisch im Restaurant reservieren. Eine firmenei-
gene ,Concierge” in der Eingangshalle macht es
moglich. In einigen franzdsischen Grofdunterneh-
men gibt es sie bereits und kann von allen Mitarbeitern ge-
nutzt werden. Nur ein Beispiel fiit einen Trend, der sich in
den letzten Jahren in Deutschland und Frankreich abzeich-
net. . Jmmer mehr Unternehmen bemiihen sich um das Wohl-
befinden ihrer-Mitarbeiter”, erzihlt Martina Meinhold.
Geschiiftsfithrerin von Management Mobility, einer inter-
national titigen Beratungsfirma fiir Mitarbeiter-Mobilitit.
.Das Arbeitsleben in Frankreich, besonders in Paris, ist hie-
rarchischer organisiert als in Deutschland, wo man auf Team-
arbeit, auf flache Hierarchien setzt. Das lost einen besonders
hohen Druck auf die Arbeitnehmer aus, dem man stirker
entgegenwirken will, so Meinhold. Fiir umworbene Fiih-
rungskrifte gibt es mittlerweile sogar ein Rund-um-Paket:
Hilfe bei der Jobsuche [ir den Partner, Unterstiitzung bei
der Kinderbetreuung oder beim Mdébelkauf. Doch nicht mur
fiir Top-Manager zeichnet sich auf beiden Seiten des Rheins
ein Wandel ab. In den letzten Jahren machte das Thema Ge-
sundheit am Arbeitsplatz Schlagzeilen. Trauriger Anlass in
Frankreich: Arbeitnehmer von France Télécom, Peugeol, Ren-
ault und verschiedenen Banken nahmen sich das Leben. Der
Industrie- und Arbeitssoziologie Dr. Alfred Oppolzer klagt
iiber den ..zu statken Leistungsdruck im angelsdchsischen
Kapitalismus“. Auch das Thema ..Burnout” ruckte in den Fo-
kus. Trauriger Anlass in Deutschland: der Selbstmord des
Profifulballers Robert Enke 2009. Unter Burnout versteht
man eine Uberlastung, in deren Folge es zu schwerwiegen-
den kérperlichen und psychischen Einschrinkungen kommt.
an erster Stelle zu depressiven Erkrankungen. Deshalb su-
chen Firmen nach Strategien, um der Mehr-Belastung ihrer
Mitarbeiter entgegenzuwirken, ob durch Betriebschére, The-
ater-und Yogagruppen oder durch Massage- und Sportangs-
bote. Generell spielt fiir das Wohlbefinden von Angestelltes:
das ,Betriebsklima® eine entscheidende Rolle. In einer inter-
national erfolgreichen Anwaltskanzlei mit 1200 Angestell-
ten fordert man den Mitarbeitern viel ab. ,Trotzdem wurde

* gemeinsam ein Werte-Katalog entwickelt, eine Mitarbeiter-

umfrage durchgefiihrt, ein Kulturtag auf die Beine gesteli:
und Geschiftsreisen werden durch gemeinsame Aktivits-
ten bereichert®, erzihlt eine junge Anwiltin aus Berlin. Iz |
grofien Unternehmen ist es bis heute oft an den Betriebsr=-
ten, die Chefs fiir die Bediirfnisse der Mitarbeiter zu sens:-
bilisieren, fiir flexible Arbeitszeiten [ir Eltern, guts
Teamarbeit, angemessene Entlohnung. Auf dem Weg zur
Wohlfiihl-Firma gibt es noch viel zu tun, aber vielleichs
stimmt ja eines Tages der Spruch von Voltaire: ,Arbeit isz
hiufig der Vater des Vergniigens.” @ Romy Strossenburg




